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1. ИНДУСТРИЯЛЫҚ КЕҢЕС ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ
Түлектердің бәсекеге қабілеттілігін арттыру мәселелерін шешу үшін Көкшетау гуманитарлық-техникалық колледжінің алдында экономиканы салалық ерекшелігіне сәйкес техникалық мамандықтардың тиімді кадрларымен қамтамасыз ету міндеті тұр.

Құру мақсаты - өңірдің түрлі салаларында ұлттық экономиканың еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес жоғары білікті және бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау мақсатында дуалды оқытуды, модульдік-құзыретті тәсілді әзірлеуде сараптамалық және техникалық көмек көрсету.
Индустриялық кеңестің міндеттері ШҚ-ның интеграцияланған білім беру бағдарламаларын әзірлеу және енгізу; қазіргі заманғы білім беру бағдарламаларын, инновациялық жабдықтарды жасау және енгізу; педагог кадрлардың зияткерлік әлеуетінің сапасын арттыру; оқу-әдістемелік материалдарды әзірлеу және сатып алу; студенттердің академиялық ұтқырлығы бағдарламасын енгізу; колледж имиджін ілгерілету болып табылады.
1.Жалпы ережелер

1.1 Индустриялық кеңес колледжде мамандар даярлауды жүзеге асыруда сараптамалық және техникалық көмек көрсету үшін құрылады

1.2 Индустриялық кеңес әкімшілікпен және инженерлік-

колледждің педагогикалық ұжымымен өзара әрекет жасайды;

1.3 Индустриялық кеңестің шешімдері ұсынымдық сипатқа ие және колледж әкімшілігінің қарауы үшін міндетті.

2. Индустриялық кеңестің құрамы

2.1. Индустриялық кеңестің мүшелері өздерінің тұрақты жұмыс орындарын сақтайды және индустриялық кеңесте қызметін өтеусіз негізде жүзеге асырады.

2.2. Индустриялық кеңес төрағадан, төрағаның орынбасарынан, 3-4 мүшеден және хатшылықтан (дауыс беру құқығынсыз) тұрады. Төраға мен төрағаның орынбасары индустриялық кеңестің бірінші отырысында оның мүшелерінің ашық дауыс беруі арқылы тағайындалады.

Бұл шешім индустриялық кеңестің бірінші отырысының хаттамасында көрсетіледі;
2.3 Индустриялық кеңестің хатшылығын колледж әкімшілігі инженерлік-педагогикалық ұжым мүшелерінен тағайындайды және дауыс беру құқығы жоқ. Хатшылықтың функцияларына мыналар жатады:
•  индустриялық кеңес отырыстарының кестесін әзірлеу;
•  индустриялық кеңестің кезекті отырыстарын ұйымдастыру;

• индустриялық кеңес жұмысының қолайлы жағдайларын қамтамасыз ету; индустриялық кеңес отырысының бағдарламасын дайындау және оны төрағамен келісу;
• индустриялық кеңес отырыстарының хаттамаларын жасау және оның мүшелерінің қол қоюы;
• индустриялық кеңестің қызметіне байланысты басқа да міндеттер.

2.4 Индустриалды кеңестің мүшелері колледждің әлеуметтік серіктесі кәсіпорнының әкімшілік және техникалық құрамының қызметкерлері болуы тиіс.

2.5 Әлеуметтік әріптестің әкімшілік құрамының өкілі осы ұйымда кемінде       3 жыл жұмыс тәжірибесі болуы тиіс және оның ұйымдағы қызметі ұйымның негізгі қызметімен тікелей байланысты болуы тиіс.

3.Индустриялық кеңестің жұмыс істеуі

3.1. Индустриялық кеңестің бірінші отырысында индустриялық кеңес отырыстарының кестесі бекітіледі. Индустриялық кеңес тоқсанына кемінде     1 рет отырыс өткізеді.

3.2.  Индустриялық кеңес индустриялық кеңес мүшелерінің кемінде 2/3 – сінің қатысуымен және индустриялық кеңестің келесі мүшелерінің ең болмағанда біреуі - Төрағаның немесе төраға орынбасарының қатысуымен отырыс өткізеді.  Индустриялық кеңестің төрағасы кезекті отырыстарға, ал ол болмаған жағдайда – төрағаның орынбасарына басшылық етеді.

3.3. Индустриялық кеңестің әрбір шешімі оның мүшелерінің ашық дауыс беруімен шығарылады. Егер дауыс беру үрдісінде дауыстардың тең саны анықталса, онда индустриялық кеңестің төрағасы немесе төраға болмаған жағдайда төрағаның орынбасары дауыс берген шешім қабылданады.
4.Индустриялық кеңес қызметінің мақсаттары

4.1 Индустриялық кеңес мынадай жұмысты орындайды:

• мамандарды даярлау мәселелеріне қатысты консультациялық және сараптамалық көмек көрсетеді;
• Оқу жоспарларының іске асырылуына мониторинг және бағалау жүргізеді;
• Оқу орны қызметінің көрсеткіштерін жақсарту бойынша ұсынымдар шығарады (өндірістік және оқу практикаларының мазмұны мен өткізілуі, арнайы пәндерді оқыту мәселелерінде);
• Оқу жоспарлары мен бағдарламаларын жетілдіру және түпкілікті мақұлдау бойынша ұсынымдарды қарайды және әзірлейді;
•  Оқу жабдықтарын сатып алуға арналған техникалық ерекшеліктер мен техникалық тапсырмаларды қарайды және мақұлдайды;
• Оқу орнының өңірдің ірі кәсіпорындарымен, өңірлік кәсіпкерлер палатасымен өзара қарым-қатынасын дамытуға жәрдемдесуді қамтамасыз етеді;
• Бітірушілерді қорытынды аттестаттау бойынша жұмысқа қатысады;

• Колледж әкімшілігімен келісім бойынша басқа  да қызмет.
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ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
Ереже мынадай нормативтік құжаттар негізінде әзірленді:

ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-Ш "Білім туралы" Заңы;

Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 1 наурыздағы № 205 "Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы» Жарлығы;
Жұмыспен қамту 2020 Жол картасын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2016 жылғы 29 желтоқсандағы № 919 қаулысы".
Көкшетау гуманитарлы-техникалық колледжінің түлектерін жұмысқа орналастыру және мансап орталығы (бұдан әрі-Колледж) колледждің бөлімшесі болып табылады. Өз қызметінде Қазақстан Республикасының заңнамасын, Облыстың білім басқармасының құжаттарын, колледждің құрылтай құжаттарын және жергілікті актілерін, осы Ережені басшылыққа алады.

Мансап және түлектерді жұмысқа орналастыру орталығы директор атынан колледждің бақылауында. Жұмысқа орналастыру қызметіне тікелей басшылықты директордың оқу-өндірістік жұмысы жөніндегі орынбасары жүзеге асырады.
МАНСАП ЖӘНЕ ТҮЛЕКТЕРДІ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУ ОРТАЛЫҒЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
Орталық жұмысының мақсаты: колледж түлектерін кәсіби-біліктілік және әлеуметтік ілгерілету траекториясын зерделеу, түлектердің жеке өсуі үшін жағдай жасау, колледж түлектерінің еңбек нарығында ұтқырлығын, бәсекеге қабілеттілігін арттыру, әлеуметтік әріптестік шеңберін кеңейту және "Мектеп-колледж-жұмыс беруші" жүйесін жетілдіру.
Орталықтың міндеттері:

- өңірлік экономикалық, педагогикалық және техникалық еңбек нарығындағы сұраныс пен ұсынысты зерделеу (талдамалық жұмыс: түлектердің жұмысқа орналасуын талдау және жұмыс берушілердің жас мамандарды даярлау сапасы туралы ақпаратын талдау).

- мектеп оқушыларына, талапкерлерге, колледж түлектеріне кәсіби бағдар беру, кеңес беру қызметтерін көрсету;

- кадрларды өңірлік мақсатты даярлауды жетілдіру және тағылымдамалық практиканы өткізу сапасы мен жүйесін арттыру мақсатында колледж түлектерін әлеуметтік ілгерілету туралы зерттеулер жүргізу;

- әлеуметтік әріптестік шеңберін кеңейту мақсатында әртүрлі құқықтық меншік нысанындағы мекемелермен шарттық қатынастарды қалыптастыру жөніндегі жұмысты жандандыру;

- әлеуметтік әріптестік шеңберін кеңейту мақсатында әртүрлі құқықтық меншік нысанындағы мекемелермен шарттық қатынастарды қалыптастыру жөніндегі жұмысты жандандыру;

-колледж бен атқарушы билік органдарының, білім беру, мәдениет мекемелерінің, Ақмола облысының өндірістік кәсіпорындарының өзара іс-қимылының әлеуметтік-экономикалық аспектілерін өзектендіру.

Орталық келесі функцияларды жүзеге асырады:

Аналитикалық. Ақпараттық. Үйлестіруші. Кеңес беру
МАНСАП ЖӘНЕ ТҮЛЕКТЕРДІ ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУ ОРТАЛЫҒЫ ҚЫЗМЕТІНІҢ БАҒЫТТАРЫ
1.  Алған кәсібі (мамандығы) бойынша колледж түлектерін жұмысқа орналастыру);

2.  Студенттердің кәсіптік практикадан өту шарттарының мониторингі;

3. Жұмыс берушілердің өтінімдері бойынша бос жұмыс орындарына қажетті мамандарды іздеу;

4.  Студенттер мен жұмыс берушілер арасында делдалдық функцияларды орындау.

5. Колледж студенттері мен түлектеріне жұмысқа орналасу, жас мамандардың еңбекақысын төлеу мәселелері бойынша кеңес беру.

6. Колледж түлектеріне жұмыс берушілермен шарт жасасуға көмек көрсету.

7. Колледжді бітіргеннен кейінгі 3 жыл және бірінші жылы мамандық бойынша түлектерді жұмысқа орналастыру мониторингін жүзеге асыру.

8. Колледж студенттері мен түлектерінің мәліметтер банкін құру.

9. Жас мамандарды даярлау сапасының мониторингі мәселесі бойынша жұмыс берушілермен өзара іс-қимыл жасау.

10.  Студенттермен кәсіптік бағдар беру, еңбек нарығындағы жағдай туралы ақпараттандыру, жеке психологиялық кеңес беру арқылы олардың еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін арттыру мақсатында жұмыс жүргізу.

11.  Жұмыс берушілердің жеке өтінімдері бойынша мамандарды іріктеу.

12. Студенттерді стендтерде және колледж сайтында хабарландыру орналастыру арқылы еңбек нарығындағы жағдай, бар бос жұмыс орындары мен жұмысқа орналастыру бағдарламалары туралы хабардар ету.

13. Колледж түлектерін жұмысқа орналастыру қызметінің алдында тұрған міндеттерге қол жеткізу үшін бос орындар жәрмеңкелерін, ұйымдардың тұсаукесерлерін және өзге де іс-шараларды өткізу.

14. Студенттер мен жұмыс берушілерге сауалнама жүргізу, жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша әлеуметтік зерттеулер жүргізу.

15. Жұмысқа орналасудың психологиялық аспектілері мәселелері бойынша студенттерге консультациялар өткізу .
ОРТАЛЫҚТЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК СЕРІКТЕСТЕРІ
1. «First Heartland Jysan Bank» АҚ Ақмола филиалы  

2.  «Сбербанк РК» АҚ ЕБ
3. Аксай-Нан ТТК ЖШС;

4. «Рандеву» дәмханасы;

5.  «Мейрам» ЖК «Ақ мол» мейрамханасы;

6.  «Stigma» ЖШС;
7. №6 орта мектеп-лицейі КММ;

8. «Inter-Zone» ЖШС;
9. «Кокше Парус» ЖШС «Ақ-Желкен» мейрамханасы;

10. Мұнай сақтандыру компаниясы АҚ филиалы;

11.  «Круиз» туристік агенттігі;

12.  «Тенгри» бөбекжай ЖММ;

13.   «Балапан» ББ;

14.  «МКС Техагро» ЖШС және т.б..

15.   «Өнім қауіпсіздігі» ЖШС;
16.  «Оқжетпес»БЖСМ ШЖҚ МКК;
17.  №4 орта мектебі МКК;
18.  №10 орта мектебі МКК;
19.  «КАМАЗ – Инжиниринг» АҚ;
20.  «Аква – Маркет» ЖШС;
21.  Ленёва А.М. ЖК   «Бульвар» мейрамханасы;
22.  Ақмола облыстық соты.
Ақмола облысының білім басқармасы
Көкшетау гуманитарлы-техникалыќ колледжі

«Бекітемін» 

Колледж директоры
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ӘЛЕУМЕТТІК СЕРІКТЕСТІК ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ
Көкшетау – 2020 ж.

1.Жалпы ережелер
1.1. Осы Ереже Көкшетау гуманитарлық-техникалық колледжінің әлеуметтік серіктестік субъектілерімен қызметін реттейді.
1.2. Әлеуметтік әріптес-әлеуметтік әріптестік туралы тікелей шарт жасасқан заңды тұлға немесе жеке кәсіпкер.

1.3. Көкшетау гуманитарлық-техникалық колледжінің әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимылы әр түрлі нысандарда жүзеге асырылуы мүмкін және техникалық және кәсіптік білім беруді жаңғыртудың барлық негізгі аспектілерін қамтамасыз етуге бағытталуы тиіс:

· колледждің даму стратегиясын қалыптастыру;

· білім беру мазмұны, білім беру үрдісін  ұйымдастыру,

· білім сапасын бақылау;

· еңбек нарығын зерттеу;

· кадрлық қамтамасыз ету;

· материалдық-техникалық қамтамасыз ету;

· қосымша қаржы қаражатын тарту.
1.4. Білім беру мазмұны саласындағы әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимылдың маңызды бағыты оларды мамандарды даярлау бойынша оқу-бағдарламалық құжаттаманы әзірлеуге тарту болып табылады. Мұндай өзара іс-қимыл жұмыс берушілер тарапынан білікті жұмысшы кадрларға және орта буын мамандарына қойылатын қазіргі заманғы және перспективалық талаптарды есепке алуды қамтамасыз етуге бағытталуы тиіс.
1.5. Әлеуметтік серіктестік студенттерді практикалық оқытуды қамтамасыз етуде маңызды рөл атқарады. Осы мақсатта жүзеге асыру қажет:
· кәсіпорындардың заманауи технологиялық базасын пайдалана отырып, студенттерді практикалық оқытуды ұйымдастыру;

· колледждің өндірістік қызметін дамыту бойынша әлеуметтік серіктестермен өзара іс-қимылды кеңейту;

· колледжді өндіріспен біріктіру арқылы оқу-өндірістік кешендерді қалыптастыру;

·  оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлері үшін тағылымдаманы ұйымдастыру.

Осы Ережеде қойылған мақсаттарға жету үшін колледжге қатысты кадрлардың тұтынушылары болып табылатын жетекші жұмыс берушілерді мемлекеттік аттестаттау комиссиясының жұмысына қатысу арқылы, біліктілік емтихандарын тапсыру кезінде мамандарды даярлау сапасын бақылауды қамтамасыз етуге тартады.

2. Еңбек нарығын зерделеу
2.1. Еңбек нарығын зерделеу мамандарды даярлау құрылымы мен ауқымының экономика қажеттіліктеріне сәйкестігін қамтамасыз ету мақсатында әлеуметтік әріптестермен өзара іс-қимыл жасай отырып жүзеге асырылады
2.2. Осы міндетті шешудің негізгі жолдары::

· колледж және өңірлік жұмыспен қамту қызметтерінің өзара іс-қимылын дамыту;

·  түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу;

· мамандарды даярлау туралы шарттарды жасау және іске асыру
3.Кадрлық қамтамасыз ету
Білім беру процесін кадрлық қамтамасыз ету саласында әлеуметтік әріптестікті дамыту колледжде оқытуға өндірістің тиісті салаларында кәсіптік қызмет тәжірибесі бар мамандарды тарту жолымен жүзеге асырылады.
Мұндай мамандар келесі қызмет түрлеріне тартылуы мүмкін:

· теориялық және практикалық сабақтар өткізу; 

· курстық және дипломдық жобалауды басқару;
· бітірушілердің біліктілік жұмыстарына басшылық ету.
Кәсіпорындарда жұмыс істейтін мамандарды колледжде оқытуға тарту ҚР Еңбек кодексіне сәйкес еңбек шарттарын жасасу жолымен жүзеге асырылады.
Еңбек шартында оқытуға тартылатын мамандардың қызметінің түрлері нақты көрсетіледі (теориялық және практикалық сабақтарды жүргізу,, дипломдық және курстық жобалау басшылығы және т. б.).
4. Материалдық-техникалық қамтамасыз ету, қосымша қаражат тарту
4.1. Кәсіпкерлер Палатасымен материалдық әріптестік саласында әлеуметтік әріптестікті дамыту. Мұндай шарттар колледждер мен кәсіпорындар, кадрлардың Тапсырыс беруші ұйымдары, халықты жұмыспен қамту қызметтері және т. б. арасында жасалуы мүмкін.

4.2. ҚР Азаматтық кодексі және ҚР "Білім туралы"Заңына сәйкес үш жақты шарттарды жасау және жүзеге асыру.
4.3. Ынтымақтастық туралы шарттар әлеуметтік серіктестердің білім беру мазмұнын жетілдіруді және білім беру үрдісін  ұйымдастыруды, білім беру сапасын бақылауды қамтамасыз етуге қатысуын, білім беру процесін материалдық-техникалық қамтамасыз етуді, атап айтқанда білім беру мекемелеріне ақша қаражатын немесе мүлікті беру жолымен қамтамасыз етуге қатысуын көздеуі мүмкін..

4.4 . Студенттердің өндірістік (кәсіптік) практикасы өткізу туралы жұмыс берушілермен шарттар жасасу және іске асыру студенттердің практикалық дайындығын қамтамасыз ету үшін қажетті әдіс болып табылады..

4.5. Практика базаларын бекітуді колледж әкімшілігі тікелей байланыс негізінде, ұйымдармен олардың ұйымдық-құқықтық нысаны мен меншік нысанына қарамастан келісім-шарттар негізінде жүзеге асырады. Өндірістік (кәсіптік) практиканы өткізуге арналған шартта колледж және ұйым өндірістік (кәсіптік) практиканы өткізуге қатысты барлық мәселелерді айтады.

4.6. Студенттердің өндірістік (кәсіптік) практикасын өткізу туралы жұмыс берушімен келісім-шарт практика өткізу үшін жұмыс орындарын ұсынуды ғана емес, сонымен қатар кәсіпорын (ұйым) тарапынан практикадан өтуге басшылық жасауды қамтамасыз етуді да көздеуі тиіс).
Құрастырған:
Директордың ОӨЖ жөніндегі орынбасары                                   Лихачёва Н.И.
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КӘСІПТІК ПРАКТИКАНЫ ӨТКІЗУ ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ
Көкшетау – 2020 ж.
Осы Ереже  Қазақстан Республикасының Әділет Министрлігінде 2016 жылғы 4 наурыздағы №13395 тіркелген  Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы № 107 бұйрығымен,  "Қазақстан Республикасындағы әлеуметтік әріптестік туралы" Қазақстан Республикасының 2000 жылғы 18 желтоқсандағы № 129-ІІ Заңына,  "Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы "Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 28 ақпандағы № 528-2 Заңына", 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне,  2007 жылғы 27 шілдесіндегі Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына,Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 қаулысымен бекітілген білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес дайындалған. .

1. Жалпы ережелер
1.1. Осы ереже орта кәсіптік білім берудің негізгі Кәсіптік білім беру бағдарламаларын игеретін студенттердің оқу және өндірістік практикасын ұйымдастыру және өткізу тәртібін анықтайды.

1.2. Ережелер Теориялық оқыту нәтижелерін бекітуге, практикалық дағдылар мен құзыреттіліктерді алуға, сондай-ақ инновациялық технологияларды меңгеруге бағытталған барлық оқу мерзімі ішінде білім алушылардың кәсіптік практикасын ұйымдастыру және өткізу бойынша оқу орнының ұйымдастырушылық және оқу-әдістемелік қызметін реттейді.
1.3. Кәсіптік практика оқу (таныстыру), өндірістік (технологиялық) және диплом алдындағы жұмыс оқу бағдарламаларына және жұмыс оқу жоспарларына сәйкес анықталған.
1.4. Практиканың барлық түрлері мен кезеңдерінің мазмұны МЖМБС негізінде ОКБ кәсіби модульдерінің үлгілік бағдарламасын анықтайды. ұсынылатын мамандықтар бойынша орта кәсіптік білім берудің қазақстандық мемлекеттік білім беру стандартының талаптарына сәйкес студенттердің кәсіби шеберлік пен дағды жүйесін, тұтас кәсіби қызметті және бастапқы тәжірибені меңгеру үдерісінің негізделген дәйектілігін қамтамасыз етеді.
1.5. Колледжден практика жетекшілері үлгілік модульдер негізінде кезеңдер мен мамандықтар бойынша практика бағдарламаларын әзірлейді, олар тиісті циклдік комиссиялармен қарастырылады, жұмыс берушімен келісіледі және директордың оқу жұмысы жөніндегі орынбасарымен бекітіледі.
1.6. Практика бағдарламалары базаны ұйымдастыру қызметінің ерекшеліктеріне байланысты түзетіледі.

1.7. Практика мерзімін колледж ОКБ  КББН сәйкес белгілейді.

1.8. Мамандық бейіні бойынша оқу практикасы мен практикасы үздіксіз, сондай-ақ теориялық сабақтармен күн (апта) бойынша кезектестіру жолымен оқу практикасының мазмұны мен оқу нәтижелері арасындағы байланысты  ОКБ КББН  модульдері және кәсіби қызмет түрлері шеңберінде қамтамасыз ету шартымен жүргізіледі. Диплом алдындағы практика мамандық бейіні бойынша оқу практикасы мен практикасын игергеннен кейін үздіксіз жүргізіледі.
1.9. Циклдік пәндік комиссиялар есеп беру нысанын және бағалау материалдарын әзірлейді, жұмыс берушімен және колледждің әдістемелік кеңесімен келіседі, директордың оқу-өндірістік жұмыс жөніндегі орынбасарымен бекітеді.

1.10. Практика бойынша баға теориялық оқытудың бағаларына теңестіріледі және студенттің жалпы үлгерімінің қорытындысын шығару кезінде ескеріледі.
1.11. Практика базаларын бекітуді колледж әкімшілігі тікелей байланыстар, кәсіпорындар мен ұйымдармен шарттар негізінде, олардың ұйымдық-құқықтық меншік түріне қарамастан жүзеге асырады.. 1.12. Студенттер мен олардың ата-аналарына жұмысқа орналасу мақсатында тұрғылықты жері бойынша практика базасын ұйымдастыруды өз бетінше таңдау құқығы беріледі. Студенттің өтініші және ұйымның өтінімі колледж директорының атына практика басталғанға дейін 1 ай бұрын беріледі.
1.13. Практикаға пәнаралық курсты (МДК) және кәсіптік модульдердің бағдарламаларын табысты меңгерген студенттер жіберіледі.
1.14. Мамандық бойынша практика бағдарламасына сәйкес келетін бос лауазымдар болған жағдайда студенттер практика кезеңінде атқаратын лауазымы бойынша жалақы төлей отырып, кәсіпорын штатына қабылдана алады.
1.15. Практиканы ұйымдастыруға қатысатын ұйымдар:
- практика өткізуге шарттар жасайды;
- практика бағдарламаларын, практиканың жоспарланған нәтижелерін, практикаға тапсырманы келіседі;
- практиканттарға жұмыс орындарын ұсынады, практика жетекшілерін ұйымнан тағайындайды, тәлімгерлерді анықтайды;
- практикадан өту кезеңінде алынған жалпы және кәсіби құзыреттерді игеру нәтижелерін ұйымдастыруға және бағалауға қатысады:

- практикадан өту кезеңінде студенттердің игерген жалпы және кәсіби құзыреттіліктерін бағалау үшін бағалау материалдарын қалыптастыруға қатысады:

- санитарлық ережелер мен еңбекті қорғау талаптарына жауап беретін студенттердің практикадан өтуінің қауіпсіз жағдайларын қамтамасыз етеді;

-ұйымда еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы талаптарымен таныстыру бойынша студенттерге нұсқау береді:

- ұйымда еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы талаптарымен таныстыру бойынша студенттерге нұсқау береді.
1.16. Практика өту кезінде қабылдау сәтінен бастап студенттерге жұмыс істейтін ұйымның талаптары, еңбекті қорғау ережесі мен ішкі тәртібі, , сондай-ақ еңбек заңнамасы таратылады.

1.17. Практика ұйымы-базасы 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес кәсіптік практикадан өту кезеңінде студенттермен жазатайым оқиғалар үшін толық жауапты болады.

1.18. Ұйымдарда практикадан өту кезінде студенттер міндетті:

- практика бағдарламаларында көзделген тапсырмаларды толығымен орындайды; 

- ұйымда қолданыстағы ішкі еңбек тәртібінің қағидаларын сақтайды;

- еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі талаптарын қатаң сақтайды.

1.19. Кәсіптік (технологиялық), өндірістік және диплом алдындағы практика туралы есептерді, пікірлерді, сипаттамаларды қоса бере отырып, кәсіпорын мөрімен расталған, жергілікті жерде практика жетекшілері қол қойған және тексерілген, студенттер практика аяқталғаннан кейінгі күні тапсырады. Дәлелсіз себептермен есепті уақытында тапсырмау оқу пәні бойынша академиялық берешекке теңестіріледі, ал студенттер тәртіптік жауапкершілікке тартылады.
1.20. Кәсіптік (технологиялық), өндірістік және диплом алдындағы практика туралы есептерді, пікірлерді, сипаттамаларды қоса бере отырып, кәсіпорын мөрімен расталған, жергілікті жерде практика жетекшілері қол қойған және тексерілген, студенттер практика аяқталғаннан кейінгі күні тапсырады. Дәлелсіз себептермен есепті уақытында тапсырмау оқу пәні бойынша академиялық берешекке теңестіріледі, ал студенттер тәртіптік жауапкершілікке тартылады.
2.Оқу практикасы
2.1. Оқу практикасы егер бұл ОКБ МЖМБС-да көзделген кәсіби қызмет түрлерінің бірі болып табылса, студенттердің таңдаған мамандығы бойынша жалпы және кәсіби құзыреттілігін меңгеру үшін кәсіби қызмет түрлері бойынша ОКБ КББН модульдері шеңберінде іске асырылатын бастапқы практикалық тәжірибе алуға және (немесе), жұмыс мамандығын игеруге бағытталған.

2.2. Оқу практикасы оқу, оқу-өндірістік шеберханаларда, зертханаларда, ұйымдарда жасалған шарттар негізінде арнайы жабдықталған үй-жайларда жүргізіледі.

2.3. Оқу практикасы оқу үрдісінің кестесі бойынша жүргізіледі.
2.4. Практика басталар алдында студенттермен кіріспе нұсқау беру журналында ресімделіп, қауіпсіздік техникасы бойынша кіріспе нұсқаулық жүргізіледі.

2.5. 1226000-"Тамақтандыру кәсіпорындарының өнім өндіру технологиясы және оны ұйымдастыру" мамандығының студенттері үшін кәсіптік тексеру ұйымдастырылады.
2.6. Өндірістік еңбекті орындауға байланысты емес оқу практикасы кезінде студенттердің жұмыс күнінің ұзақтығы студенттердің жасына қарамастан аптасына 36 академиялық сағатты құрайды.
2.7. Оқу практикасын өткізу кезінде оқу тобын "Тиісті үлгідегі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын, оның ішінде балаларға арналған қосымша білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы"Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 17 мамырдағы № 499 қаулысына сәйкес кіші топтарға (саны 8 адамнан кем емес) бөлу ұсынылады..

2.8.Оқу практикалары:

0101000- «Мектепке дейінгі білім беру және оқыту»,

0105000- «Бастауыш білім беру»,

1226000-«Тамақтандыру кәсіпорындарының өнім өндіру технологиясы және оны ұйымдастыру», 

0201000-«Құқықтану», 

051400-«Бағалау», 

0515000-«Менеджмент», 

0516000-«Қаржы», 

1304000-«Есептеуіш техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету», 

1305000-«Ақпараттық жүйелер»,

0518000-«Есеп және аудит аудит»,

0152000-«Аударма ісі», 

1401213-«Ғимараттар мен құрылымдарды салу және пайдалану» 

1509000-«Экология және табиғат қорғау қызметі» мамндықтары бойынша  арнайы пәндер оқытушыларының немесе тиісті пәнді жүргізетін практика басшыларының басшылығымен өткізіледі.
2.9. Оқу практикасы аяқталғаннан кейін ОББ МЖМБС қарастырылған мамандықтар бойынша студенттер жұмыс мамандығын алуға біліктілік емтиханын тапсырады. Мамандықтар бойынша біліктілік комиссияларының құрамы жыл сайын колледж бойынша бұйрықпен анықталады
2.10. Студенттердің оқу практикасы бағдарламасын орындауын есепке алу өндірістік оқытуды есепке алу журналында тіркеледі, оның нысаны ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі "Білім туралы" Заңының 5-бабының 23) тармақшасына сәйкес бекітілген. 

2.11. Оқу практикасы практикалық сабақтар немесе өндірістік оқыту сабақтары түрінде өткізіледі
2.12. Өндірістік оқыту басшысының (шеберінің) үлгілік құжаттар жиынтығына кіреді:
Кәсіптік практика туралы ереже;

Оқу практикасы нәтижелері бойынша жұмыс кәсібін алуға біліктілік емтиханын ұйымдастыру және өткізу туралы ереже;

Практиканың жұмыс оқу бағдарламасы;

Күнтізбелік-тақырыптық жоспар;

Әдістемелік құжаттама.
2.13. Практика бағдарламасын орындамаған студенттер оқудан бос уақытта практикаға екінші рет жіберіледі. Колледж бойынша бұйрықпен практикадан қайта өту орны мен уақыты анықталады. Өндірістік оқыту шеберлері, оқытушы-мамандар практика өткізу кестесін жасайды және бағдарламаны өңдеу сапасын бақылауды жүзеге асырады.
3. Мамандық бейіні бойынша практика.
3.1. Мамандық бейіні бойынша өндірістік және технологиялық практика кәсіпорындарда, ұйымдарда, мекемелерде, Колледж мен практика базасы арасындағы шарттар негізінде жүргізіледі.

Практиканы ұйымдастыруды және басқаруды практика базасын ұйымдастыру мамандары мен оқытушы мамандар жүзеге асырады.
3.3. Мамандық бейіні бойынша практика (технологиялық) студенттің жалпы және кәсіби құзыреттілігін қалыптастыруға, МББС-да қарастырылған кәсіби қызметтің әр түрі бойынша практикалық тәжірибе алуға бағытталған.
3.4. Мамандық бейіні бойынша өндірістік тәжірибе кезіндегі жұмыс күнінің ұзақтығы 16-дан 17 жасқа дейінгі студенттер үшін аптасына 36 сағаттан артық емес, 18-ден және одан жоғары жастағы студенттер үшін аптасына 40 сағаттан артық емес.

3.5. Кәсіби практиканың мазмұны кәсіби модуль бағдарламасы мен мамандық бойынша практиканың оқу бағдарламасын анықтайды.
3.6. Колледждегі практика жетекшісі құжаттарының үлгілік жиынтығына кіреді:

Кәсіптік практика туралы ереже;

Практика өткізу туралы ұйыммен шарт;

Студенттерді практика орындарына бөлу туралы бұйрық оқу орнынан практика жетекшісін тағайындау

Практиканың оқу бағдарламасы;

Кеңес беру және мақсатты тексерулер үшін практика базаларына бару журналы;

Әдістемелік құралдар.
3.7. Өндірістік кәсіптік практика төмендегідей нысандарда өткізіледі:

Өндірістік оқыту сабақтары:

Практикалық сабақтар:

Іс-тәжірибе бағдарламасының талаптарына жауап беретін өндірістік қызмет.
3.8. Мерзімі: практика өткізу студенттердің теориялық дайындығын ескере отырып, колледждің оқу бөлімімен белгіленеді және студенттерге практика бағдарламасын орындауға мүмкіндік берген кәсіпорынға орналастыру.

3.9.Практика үздіксіз циклмен де, сондай-ақ практика мазмұны мен теориялық оқыту арасындағы байланысты қамтамасыз ету шартымен, күндер мен апталар бойынша теориялық сабақтармен кезектестіру жолымен де жүзеге асырылуы мүмкін.
3.10. Технологиялық практика қорытындысы бойынша кәсіптік практика бағдарламасының орындалуы туралы жазбаша есепті және кәсіптік практикадан өту туралы күнделік-есепті тапсыру, сондай-ақ практикадан өту орнынан ұсынылған біліктілік деңгейін көрсете отырып, өндірістік сипаттаманы ұсыну көзделеді. 

3.11. Мамандық бейіні бойынша практиканың қорытындысы практика жетекшісі, практиканттың өзіндік жұмысын бақылау, практика бағдарламасы бойынша есептің сапасы, жеке тапсырманы орындау, практика базасын ұйымдастырудан практика жетекшісінің сипаттамасы мен алдын ала бағалауы негізінде колледж оқытушысы-маманы қоятын баға болып табылады.
3.12. Дәлелсіз себептермен практика бағдарламасының талаптарын орындамаған немесе теріс баға алған студенттер академиялық қарызы бар ретінде колледжден шығарылады.  Дәлелді себептер болған жағдайда студенттер оқудан бос уақытта практикаға екінші рет жіберіледі..

4.Дипломалды практикасы
4.1. Диплом алдындағы практика бітіру курстарында жеке жоспарға сәйкес дипломдық жұмыс (жоба) үшін тапсырмаларды және есепті орындайтын барлық мамандықтағы білім алушылар үшін жүргізіледі..

4.2. Диплом алдындағы практика студенттің бастапқы кәсіби тәжірибесін тереңдетуге, жалпы және кәсіби құзыреттілігін дамытуға, оның өзіндік еңбек қызметіне дайындығын тексеруге, сондай-ақ бітіру біліктілік жұмысын (дипломдық жобаны немесе дипломдық жұмысты) орындауға дайындауға бағытталған.
4.3. Практиканың мазмұны МЖМБС-ға сәйкестікте ОКБ КББН әрбір модульдері бойынша оқыту нәтижелеріне қойылатын талаптармен анықталады.

4.4.Диплом алдындағы практика мамандық бейіні бойынша игергеннен және практикадан кейін үздіксіз жүргізіледі.
4.5. Практика өткізу мерзімін колледж ОКБ КББН сәйкес белгілейді.

4.6.Диплом алдындағы практика кезінде 16 жастан 17 жасқа дейінгі студенттер үшін жұмыс күнінің ұзақтығы - аптасына 36 сағаттан артық емес, 18 жастан және одан жоғары-аптасына 40 сағаттан артық емес.
4.7. Диплом алдындағы практика кәсіпорындарда, мекемелерде, ұйымдарда, біліктілік сипаттамасымен белгіленген лауазымдарға сәйкес жүргізіледі, ал бос орын болған жағдайда студенттер, егер жұмыс практика бағдарламасының талаптарына сәйкес келсе, штаттық лауазымдарға қабылданады.
4.8. Диплом алдындағы практиканың қорытындылары дипломдық жұмысты (жобаны) немесе оқу-өндірістік жұмыс жөніндегі директордың орынбасары ұйымдастыратын есепті алдын ала қорғауда жүргізіледі.
5.Өндірістік практика жетекшілері
5.1. Оқу практикасы, әдетте, практика басшыларының басшылығымен ұйымдастырылады және өткізіледі.

5.2.Практиканың оқу жетекшілері оқу жоспарында көзделген оқу сағаттарының санына қарай анықталады. 
5.3. Колледжден практика жетекшілері:

жұмыс оқу бағдарламалары, күнтізбелік-тақырыптық жоспарлар, 

практика базаларына бару кестесі, кәсіпорындардан практика жетекшілерімен байланыс орнатады және олармен бірге практика өткізу бағдарламасын жасайды,  жеке тапсырмалардың тақырыптарын әзірлейді, студенттерді жұмыс орындарына бөлуге немесе олардың жұмыс түрлері бойынша орнын ауыстыруға қатысады, практика кезінде студенттердің дұрыс қолданылуына бақылау жасайды, студенттерге жеке тапсырмаларды орындау және дипломдық жұмысқа материалдар жинау кезінде әдістемелік көмек көрсетеді, практиканттардың практика бағдарламасын орындау нәтижелерін бағалайды.

5.4. Педагогикалық жүктемені орындау есебін оқытушылар практикаға басшылық жасау бойынша жұмысты есепке алу журналында жүргізеді.
Құрастырған:
Директордың ОӨЖ жөніндегі орынбасары                                   Лихачёва Н.И.
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І.ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1.1.  Оқу - өндірістік жұмыс бөлімі (ОӨЖ) "Көкшетау гуманитарлық-техникалық колледжінің" құрылымдық бөлімшесі, оқу - өндірістік үдерісті басқарудың негізгі органы болып табылады. Колледж директорының оқу-өндірістік жұмыс жөніндегі орынбасары тікелей басшылықты жүзеге асырады.
1.2. Бөлім өз қызметінде Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-111 "Білім туралы" Заңын, ТжКБ ұйымдары түрлері қызметінің үлгілік ережелерін, Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 "Білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды мемлекеттік аттестаттау жүргізудің үлгі ережесін бекіту туралы" бұйрығын, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 тамыздағы № 1080 "Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға міндетті білім, және нормативті құжаттармен, оқу және өндірістік тәжірибе туралы ережемен, сапа саласындағы колледждің миссиясы, саясаты мен мақсаттарын және осы Ережені басшылыққа алады.

1.3. Оқу-өндірістік жұмыс бөлімі ұсынылатын құзіреттілік шегінде  колледж Жарғысына сәйкес оқу-өндірістік қызметін жүзеге асырады.
1.4. Оқу-өндірістік бөлімнің құрылымы мен штаттарын жұмыс көлемі мен ерекшеліктерін ескере отырып, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдары қызметкерлерінің типтік ережесі мен нормативтеріне сәйкес колледж директоры бекітеді.
МАҚСАТЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
2.1. Оқу-өндірістік бөлімнің негізгі мақсаты мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына (МЖМБС) сәйкес колледж мәлімдеген мамандықтар бойынша мамандарды даярлаудың тиімді жүйесін құру, олардың талап етілетін  кәсіби  құзыреттілігін меңгеруіне жағдай жасау болып табылады.
2.2.Оқу-өндірістік бөлімінің міндеттері:
- оқу-өндірістік үдерісін ұйымдастыру және бақылау; 

- оқу-өндірістік үдерісінің барлық бөлімшелерінің жұмысын үйлестіру; 

- практикалық оқытудың жаңа технологияларын, Қазақстанның техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдары қызметінің озық тәжірибесін енгізу;

-  оқытушылар құрамының практикалық оқыту және студенттердің кәсіби құзыреттілігін, олардың шығармашылық өзіндік жұмысын игеру ісінде кәсіби шеберлігін арттыру үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз ету.
3. ОҚУ-ӨНДІРІСТІК БӨЛІМІНІҢ ҚЫЗМЕТІ 
3.1. Оқу - өндірістік үдерісті түзету, оқытушылар құрамының, практика жетекшілері мен студенттердің еңбегін ынталандыру бойынша іс-шараларды жүзеге асыру;

3.2. Студенттердің практиканың барлық түрлерінің үлгерімі мен қатысу жағдайын талдау және мониторингілеу;

3.3. Оқу-өндірістік үдерісті бақылауды ұйымдастыру:
- оқу-өндірістік практикадан өту жоспарын, кестесін әзірлеу және олардың жүзеге асырылуын үйлестіру;

- оқу-өндірістік үрдісіне бақылау жасау:

- практиканы бақылау жағдайы мен нәтижелеріне талдау жасау;

- оны жетілдіру бойынша шаралар әзірлеу. 
3.4. Колледждің педагогикалық кеңесінің және білім басқармасының Жоғары тұрған органдарының отырыстарына арналған ОӨЖ мәселелері бойынша ақпарат беру;

3.5. Кәсіпорын басшыларының, практика жетекшілері мен студенттердің оқу-өндірістік үрдістің жағдайы туралы пікірін талдау, оны жетілдіру бойынша ұсыныстарды енгізу, студенттердің мамандық бойынша кәсіптік білім беру бағдарламаларын меңгеру үшін қажетті жағдайлар жасау, олардың шығармашылық өзіндік жұмысы;;

3.6. Консультативтік кеңес жұмысын ұйымдастыру;

3.7. Түлектердің жұмысқа орналасуын талдау және мониторинг жүргізу;

3.8. Кәсіпорындармен шарттар жасасу, практика базасын кеңейту;
3.9. Оларды өзектендіру және ҚР СТ 9001 талаптарына сәйкес келтіру мақсатында ОӨЖ бойынша құжаттаманы әзірлеу және қайта қарау;

3.10 Түзету және ескерту әрекеттерін әзірлеу.

4. ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС ТӘРТІБІ
4.1. Бөлім қызметінің нәтижелілігі, жақсарту мәселелері бойынша жоғары басшылықпен өзара әрекеттесу колледждің бекітілген ұйымдастыру құрылымымен жүзеге асырылады;

4.2. Оқу-өндірістік бөлім жастарды жұмыспен қамту, жұмысқа орналастыру және кәсіпкерлікке жәрдемдесу мәселелері бойынша өз міндеттері мен функцияларын циклдік әдістемелік комиссиялармен, әдістемелік кабинетпен және колледждің басқа да құрылымдық бөлімшелерімен тығыз байланыста орындайды.;

4.3. Колледждің басқа құрылымдық бөлімшелерімен бірлесіп оқу-өндірістік мәжілістерді, конференцияларды, семинарларды, студенттердің кәсіби байқау-конкурстарын ұйымдастырады және өткізеді;

4.4.ОӨЖБ  әлеуметтік серіктестермен, кәсіпорындармен, ұйымдармен, жоғары оқу орындарымен практикадан өту, жұмысқа орналастыру, оқыту, материалдық-ресурстық қамтамасыз ету, кәсіптік практикалардың бағдарламаларын жасау және түзету мәселелері бойынша байланыс орнатады және қолдайды.

5. РЕСУРСТАРМЕН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
ОӨЖБ оның қызметін материалдық (үй-жайлар, жиһаз, техникалық құралдар, ұйымдастыру техникасы, құрал-саймандар және т. б.) және ақпараттық ресурстармен (оқу және ғылыми әдебиет, нормативтік құжаттама, үлестіру материалдары) қамтамасыз ету жоспарында жетекші болып табылады.) ОӨЖБ-нің өкімінде тәжірибелік-бағдарлы жабдықтармен, әдістемелік құралдармен жабдықталған шеберханалар мен зертханалар бар.
6. ҚЫЗМЕТТІ ҚҰЖАТТАУ ЖӘНЕ ІС ЖҮРГІЗУ
ОӨЖБ- де мынадай негізгі құжаттама жүргізіледі:
· жұмыс оқу жоспарлары, практика бағдарламалары мен кестелері;
· практика басшыларының кеңес беру кестесі;

· студенттердің  практикасының барлық түрлері бойынша материалдар;
· құжаттар (анықтамалар, оқу-өндірістік жұмысты қорытындылау  бойынша шолулар және басқа материалдар);
· өндірістік практика журналдары. 
Құрастырған:
Директордың ОӨЖ жөніндегі орынбасары                                   Лихачёва Н.И.

