«Экономикалық теория»

Нұсқау 1

1. Экономикалық теория нені зерттейді?

a) Адамдардың шаруашылық жөнінідегі қатынастары

b) Өндіргіш күштерге адамдардың ықпалын 

c) Адамдардың шексіз қажеттілігін қанағаттандыру үшін қоғамдағы шектеулі немесе сирек кездесетін ресурстарды пайдалану арқылы экономикалық игіліктерді өндіруді зерттейді

d) Қоғамдағы адамдардың материалдық игіліктері мен қызметтерін

e) Адамдар мен тауарлардың арасындағы қатынастарын 

2. Экономикалық теория:
a) экономикалық жүйе сипаттамасын болжамдаумен ғана айналысады.

b) барлық экономистер қабылдаған жағдайдан тұрады.

c) ғылым болып табылмайды.

d) болашақты нақты болжай алмайды, бірақ экономиканың дамуындағы белгілі құбылыстардың салдарын түсіндіре алады.

e) дұрыс жауабы жоқ.

3. Экономикалық теория пәніне қатысты емес мәселелер:

a) Ресурстарды тиімді бөлу.

b) өндірістік ресурстардың шектеулілігі.

c) Қажеттілікті максималды қанағаттандыру.

d) Байлықтың тапшылығы.

e) Білімге қажеттілікті қанағаттандыру.

4. Төмендегі түсініктердің қайсысы экономикалық теория пәнінің анықтамасына қатысты емес?

a) Ресурыстарды тимді қолдану.

b) Шектелмеген өндірістік ресурстар.

c) Қажеттіліктерді максималды қанағаттандыру. 

d) Материялды және рухани қажеттіліктер.

e) Экономикалық қорлардың шектеулілігі.

5. Синтез әдісі қалай сипатталады:

a) жеке элементтерді табиғи біртұтастық ретінде қосу, олардың өзара байланыстарын зерттеу

b) жекені жалпылама негізінде дәлелдеу

c) тәжірибе жүргізу

d) экономикалық үдерістердің үлгісін жасау

e) дұрыс жауаптар: В және D
6. Индукция деген не?

a) Тәжірибені ғылыми зерттеу

b) Экономика-материалдық үлгілерді жасау

c) Жекеліктердің негізінде жалпылама қағиданы дәлелдеу

d) Жалпы қағиданың негізінде жекеліктерді түсіндіру

e) Экономикалық құбылысты тарихи көзқараспен қарастыру
7. Талдау – бұл:

a) Біртұтас құбылыстады жекеленген құрамдас бөліктерге бөліп,олардың әрбіреуін зерттейтін тану әдісі.

b) Құбылыстың жекелеген бөліктерін біртұтас біріктіруге негізделген тану әдісі.

c) Белгілі құбылыстың қасиеттерін белгісіз құбылыстарға ауыстыруды көрсететін тану әдісі.

d) Моделдерді зерттеу негізінде қалыптасқан ғылыми қорытындылар мен шешімдер.

e) Зерттеу объектісінде бастыны белгілеуде және мәнсіз кездейсоқ,өткінші, жекелеген құбылыстардан тазартып, олардағы берік,тұрақты,типтік қасиеттерді тауып,зерттеу әдісі.
8. Өнеркәсіптің ең басты факторы болып табылады:

a) еңбек

b) еңбек заты

c) еңбек құралы

d) ғылым

e) адам еңбегі, еңбек құралы

9. Экономикалық теория келесі негізгі өндіріс факторларын ажыратады:

a) еңбек, жер, капитал, кәсіпкерлік

b) ақпарат

c) табиғат ресурстары, еңбек, капитал

d) еңбек, капитал, ақпарат, технология

e) дұрыс жауаптары: В және С

10. Ресурстардың тапшылығы -бұл:

a) Тек индустриалдыға дейінгі жүйенің сипаттамасы

b) Адам қажеттіліктерін толық қанағаттандыруы мүмкін емес концепция

c) Аралас индустриалды жүйе

d) Белгілі бір елдегі пайдалы қазбалардың жоқтығы

e) Тек индустриалды жүйенің мінездемесі

11. Меншік - экономикалық категория ретінде

a) Заттарға қатынас.

b) Өндіріс нәтижесіне қатынасы.

c) Адамдар арасындағы материалдық игіліктерді және қызметтерді иемдену  қатынасы.

d) D) Мүліктік қатынастар.

e) Е) Табыстық қатынас.

12. Меншік дегеніміз-бұл:

a) Мүлікті иелену құқығының саны

b) Мүліктің бір бөлігінің иесі

c) Пайдалану құқығындағы адамдардың қатынастары

d) Затқа байланысты адамдардың қатынастары

e) Фирма иесінің салған капиталы

13. Меншік jбъектісін көрсетіңіз?

a) Жер

b) Ғимараттар

c) Көлік құралдары
d) Бағалы қағаздар
е)    Барлық жауаптар жиынтығы
14. Меншіктің түрлерін атаңдар:

a) Акционерлік, шетелдік, біріккен

b) Жеке, мемелекеттік, капиталистік

c) Кәсіпорындық, муниципалдық

d) Социалистік, капиталистік

e) Жеке, ұжымдық, қоғамдық

15.Меншіктің құқық теориясында қанша «құқық будасы» көрсетіледі ?

a) 10

b) 9

c) 12

d) 11

e) 7

16.Қ.Р. жекешелендірудің бірінші кезеңі :

a) 1990-91ж.

b) 1991-92ж.

c) 1993-95ж.

d) 1996-98 ж.

e) 2000-2001 ж.

17. Қ.Р. жекешелендірудің екінші кезеңі :

a) 1990-91 ж.

b) 1991-92 ж.

c) 1993-95 ж.

d) 1996-98 ж.

e) 2000-2001 ж.

18. Натуралдық шаруашылық дегеніміз

a) Өнім өз қажеттілігін қанағаттандыруға өндіріледі

b) Байлықтын табиғи формасын- натуралды өнім

c) Универсалды еңбек мінезделеді

d) Тікелей экономикалық байланыстар

e) Барлық жауаптар жиынтығы.

19.Тауарлы өндіріс-бұл:

a) Жәрмеңкеге шығару

b) Еңбек өнімдер өз қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін қолданылады

c) өндірілген еңбек өнімдерін жұмысшы күші иелері иемденеді

d) еңбек өнімдерін нарыққа түсетін құралдарының иесі иеленеді

e) өндірілген еңбек өнімдерін өндіріс құралдарының иесі иеленеді

20.Тауар өндірісінің пайда болу себебі:

a) табиғи жаратылыс

b) мемлекет билігі

c) жеке меншіктің пайда болуы

d) адамдар тілегі

e) өндірушінің тілегі

«Менеджмент»

Нұсқау 1

1. Менеджмент сөзінің мағынасы 
A) Нарық
B)Басқару
C)Экономика
D) Саясат
E) Несие алу

2. Ұйымды басқару дегеніміз 
A) Кәсіпорынның қаржы- шаруашылық қызметінің есебін жүргізе білу
B) Кәсіпорынның еңбек қызметін ұйымдастыру 
C) Өндірісті материалдық- техникалық жабдықтау
D) Ұйымның мақсатына жету үшін өндіріс процессін жоспарлау, ұйымдастыру, ынталандыру және бақылау жолдарын іске асыру
E) Кәсіпорында маркетингтік қызметтер жүргізу

3.  Менеджмент қандай жүйені зерттейді
A) Техникалық
B) Биологиялық
C) Табиғи
D) Экологиялық
E) Әлеуметтік-экономикалық
4.  Ұйымның түрлері
A) Акционерлік қағам
B) Фирмалар 
C) Ресми
D) Қызмет көрсетуші
E) Өндірістік
5. Менеджменттегі басқару буыны
A) Технологиялық
B) Алғашқы
C) Басты
D) Екінші
E) Төменгі
6 Ұйымның ашық жүйемен дамуының дәлелі
A) Еңбек ресурстарды қабылдау
B) Материалдық ресурстарды алу
C) Өнімдерді нарыққа шығару
D) Сатудан түскен кірістің молаюы
E) Барлығы дұрыс
 7. Ұйым болу үшін қойылатын талап
A) Кем дегенде екі адамның болуы
B) Несие алу
C) Бизнес- жоспар
D) Экономикалық өркендеуі
E) Ақпараттың болуы
 8 Менеджменттегі деңгейлер атауы
A) Институционалды 
B)Техникалық
C) Басқарушылық
D) Барлығы дұрыс емес
E) Барлығы дұрыс
 9  Ұйымның ішкі ортасының элементтері
A) Этникалық
B) Бәсекелестер
C) Адамдар
D) Халықаралық жағдайлар
E) Экономикалық
10 Ұйымның ішкі ортасының элементтері
A) Бәсекелестер
B) Жеткізушілер
C) Мақсаты
D) Тұтынушылар
E) Клиенттер
 11 Ұйымның сыртқы ортасының тікелей әсер етуші факторы
A) Жұмысшы күштер 
B) Мақсат 
C) Құрылым 
D) Адамдар
E) Мемлекеттік және заң шығарушы органдар
 12 Ұйымға тікелей әсер етуші сыртқы ортаның факторлары
A) Жұмысшылар
B) Мақсаты
C) Құрылым
D) Бәсекелестер
E) Адамдар
 13 Сыртқы ортаның жанама әсер етуші факторлары
A) Бәсекелестер
B) Технологиялық орта
C) Клиенттер
D) Нарық
E) Барлығы дұрыс
14 Экімшілік басқару әдісі қалай аталады
A) Табиғи
B) Мемлекеттік
C) Иерархиялық
D) Қарапайым
E) Заңды
 15 Менеджментте әлеуметтік- психологиялық басқару әдісі қалай аталады
A) Мәдени 
B) Әлеуметтік
C) Жасанды
D) Табиғи
E) Бейтараптық
 16 Менеджментте басқарудың экономикалық әдісі қалай аталады
A) Шаруашылық есеп
B) Бағалық
C) Шығындылық
D) Нарықтық
E) Коммерциялық
 17 Экономикалық әдістің мағынасы
A) Әр қызметкердің міндетін анықтау
B) Тәрбиелілігін арттыру
C) Қызметкерлердің материалдық жағдайын жақсарту
D) Психологиясын зерттеу
E) Барлығы дұрыс
18 Нарықтық механизм факторлары
A)Тауар
B) Баға
C) Бәсеке
D) Нарық
E) Барлығы дұрыс
19 Стратегияляқ жоспардың мазмұны
A) Ұйымның негізі мақсаты
B) Күнделікті жұмыстар
C) Жағдайдың өзгеруі
D) Қолда бар мүмкіндіктер деңгейі
E) Барлығы дүрыс
20 Менеджменттегі тактикалық жоспарлаудың дұрыс сипаттамасын беріңіз
A) Тактика стратегия арқылы құрылады
B) Стратегияға қарағанда тактика қысқа мерзімге құрылады
C) Тактиканы орта топтағы басқарушы мамандар әзірлейді 
D) А және С дұрыс
E) А,В және С дұрыс

